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W E B I N A R  F Ü R  E X E C U T I V E S  

BOARD-LEVEL-POSITIONEN – Europa- und weltweit 

Ihre Chancen durch einen größeren Suchraum – 
in 60 Minuten zu einem grundlegenden Überblick über Board-Level-Chancen jenseits von 
Länder- und Branchengrenzen 

 

TERMINE 

Mi, 18.11.2026 

Mo, 21.12.2026 

Mo, 18.01.2027 

UHRZEIT 

Für alle Webinare: 

17:30 – 18:30 Uhr 

FORMAT 

Online (Zoom-Webinar) 

Teilnahme: anonym, 

Q&A über Webinar-Chat 

TEILNAHME 

298 € inkl. MwSt. 

I H R  N U T Z E N  

■ Sie kennen die Märkte, in denen Board-Level-Positionen tatsächlich entstehen. 

■ Sie wissen, welche Länder und Branchen zu Ihrem Profil und Ihrer Lebenssituation passen. 

■ Sie erkennen, wie Sie Ihre Skills in neue Branchen und Funktionen übertragen. 

■ Sie erfahren, wie Sie international wahrgenommen werden – bei Investoren, Eigentümern und Entscheidern. 

■ Sie erhalten Antworten auf Ihre spezifischen Fragen zum Webinar. 

F Ü R  W E N  

Vorstände, Geschäftsführer und Direktoren mit Board-Level-Ambitionen, die ihre nächste Position nicht auf 
Deutschland oder ihre angestammte Branche beschränken wollen – ebenso Interim Manager, Consultants und 
Kandidaten für Aufsichtsrats- und Beiratsmandate. Ihre Erfahrung ist international gefragt – der Suchraum 
entscheidet über Ihre Chancen. 

D I E  A U S G A N G S L A G E  –  A K T U E L L E  M A R K T D A T E N  

Stand: Oktober 2026 

Deutschland: Der IWF erwartet für 2026 ein Wachstum von 1,3 % – getragen von staatlichem Deficit 
Spending [1]. Die Zahl der Erwerbstätigen lag im zweiten Quartal 2026 um 0,5 % unter dem Vorjahr [2]. Die 
Investitionsquote steht mit 21,9 % praktisch auf dem Niveau von 2020 [3], und ausländische Unternehmen 
starteten 2025 nur noch 548 Investitionsprojekte – der niedrigste Stand seit 2009 [4]. 

Europa: Jährlich werden in Europa rund 12.576 Board-Level-Positionen neu oder nachbesetzt – fast 80 % davon 
außerhalb Deutschlands. Auch ab 400.000 € Jahresvergütung liegen drei Viertel der Positionen jenseits der 
Grenze [5]. Spanien steigerte die Beschäftigung zuletzt um 2,3 % [2], Polen wächst 2026 um 3,4 % [1], und 36 % 
der neuen Aufsichtsratsmitglieder in Europa kommen aus dem Ausland [6]. 

International: Indien wächst 2026 um 7,0 %, China um 4,5 %, die USA um 2,3 % [1]. Verteidigung und 
Energienetze lösen Investitionswellen aus: 634 Mrd. USD Verteidigungsausgaben in Europa und Kanada 2026 [7], 
1,2 Bio. € Investitionsbedarf in Europas Stromnetze bis 2040 [8]. 

Die Folge: Wer nur in Deutschland und nur in seiner Branche sucht, sieht ein Fünftel des Marktes. Der größere 
Teil der Chancen liegt jenseits der Landes- und Branchengrenzen – und ist mit heutiger Mobilität erreichbar. 
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W A S  S I E  I M  W E B I N A R  E R W A R T E T  
■ Aktuelle Marktdaten: Wachstum, Beschäftigung und Investitionen in Deutschland, Europa und weltweit 
■ Board-Level-Bedarf in Europa: wo Positionen entstehen – nach Ländern und Vergütungsbändern 
■ Zielmärkte mit Dynamik: Europa, USA, Asien/Pazifik und Naher Osten im Vergleich 
■ Mobilität heute: Reisezeit statt Umzug – hybride Modelle und internationale Gremien 
■ Branchenwechsel über Skills: wie Sie Ihre Erfahrung in neue Branchen und Funktionen übertragen 
■ Ihr realistischer Suchraum: Geografie mal Branche – und wie Sie international Zugang erhalten 
■ Zusammenfassung: fünf Erkenntnisse und drei Fragen für Ihren Suchraum 
■ Ihre Fragen: Antworten auf die Fragen aus Ihrem Fragebogen sowie auf neue Fragen über den Chat 

D I S K R E T E  T E I L N A H M E  U N D  G E Z I E L T E  I N F O R M A T I O N  
Sie nehmen über „Zoom-Webinar“ teil – die anderen Teilnehmer sehen Sie und Ihren Namen nicht. Ihre Fragen 
stellen Sie jederzeit im Webinar-Chat, die Antworten erhalten Sie in der Q&A-Runde am Ende des Webinars. 

Nach der Buchung erhalten Sie einen kurzen Fragebogen (ca. 10 Minuten). Das Ausfüllen dient Ihrer Reflexion, 
ist aber natürlich freiwillig und hat auf Ihre Teilnahme keinen Einfluss. Ihre Fragen fließen in das Webinar ein. 

Bitte beachten: Das Webinar vermittelt Informationen, Marktdaten und Impulse für Ihre Orientierung – es 
ersetzt keine individuelle Beratung. Falls Ihre Fragen im Webinar nicht beantwortet werden können, stehe 
ich Ihnen für eine individuelle Beratung gerne zur Verfügung. 

K O S T E N ,  B E Z A H L U N G  U N D  A N R E C H N U N G  
Die Teilnahmegebühr beträgt 298 € inkl. MwSt., zahlbar nach Rechnungseingang, netto ohne Abzug. Nach 
Geldeingang erhalten Sie den Teilnahme-Link zum Webinar per E-Mail. Die Teilnahmegebühr wird angerechnet, 
wenn Sie innerhalb von 30 Tagen nach Ende des Webinars ein EUROWORKS-Beratungsprodukt buchen. 

Ihr nächster Karriereschritt endet nicht an Branchen- oder Landesgrenzen. 
Nutzen Sie 60 Minuten, um Ihren Suchraum neu zu vermessen – und die vier Fünftel des Marktes zu 
sehen, die Ihnen bisher entgehen. Sichern Sie sich jetzt Ihren Platz. 

Jetzt buchen:  Hier klicken und Ihre Teilnahme sichern  → 

I H R  R E F E R E N T  
Peter H. Scherf, Inhaber der EUROWORKS e.K., ist seit 2000 als Executive-Search-Partner für Unternehmen und 
Placement-Spezialist für Führungskräfte tätig – in Deutschland, Europa und weltweit. Darüber hinaus ist er 
Berater, Consultant und Coach für Führungskräfte der oberen Führungsebenen. Zudem verfügt er über 
ausgewiesene Expertise in individuellen PR-Kampagnen für Spitzenführungskräfte. Über 850 erfolgreiche 
Executive-Platzierungen und mehr als 1.100 Executive Coachings bilden die Grundlage seiner Marktkenntnis.  

Kontakt: peter.scherf@euroworks.com · +49 6435 9093-0 · www.euroworks.com 

Q U E L L E N  
1  IWF, World Economic Outlook, 13.10.2026 (Prognosen 2026) 
2  Eurostat, 07.09.2026 (Erwerbstätige, Q2 2026 ggü. Vorjahresquartal) 
3  Weltbank, World Development Indicators, 08.10.2026 (Bruttoinvestitionen in % des BIP, 2025) 
4  EY European Attractiveness Survey, 21.05.2026 
5  EUROWORKS-Modellierung „Board-Level Demand Europe 2026“, Base Case – Modellschätzung, keine amtliche 
Statistik (CEO, Geschäftsführung, Vorstand; Unternehmen > 250 Beschäftigte; 31 Länder) 
6  Heidrick & Struggles, Board Monitor Europe 2025 (Neuberufungen in Aufsichtsräte) 
7  NATO-Zahlen, berichtet von dpa, 08.07.2026 
8  EU-Kommission, European Grids Package, 10.12.2025 

https://euroworks.com/webinare/?webinar=board-level#anmeldung

