
Land Region
Unternehmen 

≥250
Board-Faktor Board-Rollen ≤ 250 T€ 250–400 T€ 400–600 T€ 600 T€–1 Mio. € > 1 Mio. €

Bedarf p.a. 
gesamt

Deutschland DACH 11.491 2,25 25.855 722 668 588 454 241 2.673

Vereinigtes KönigreichUK 7.139 2,25 16.063 470 421 362 270 137 1.661

Frankreich Westeuropa 4.981 2,25 11.207 350 299 249 176 85 1.159

Italien Südeuropa 4.102 2,25 9.230 329 254 196 123 53 954

Spanien Südeuropa 4.068 2,25 9.153 325 251 195 122 53 946

Polen CEE 3.315 2,25 7.459 322 208 142 73 26 771

Niederlande Benelux 2.028 2,25 4.563 115 114 105 88 50 472

Tschechien CEE 1.646 2,25 3.704 152 103 73 39 15 383

Rumänien CEE 1.572 2,25 3.537 153 99 67 34 12 366

Schweden Nordics 1.439 2,25 3.238 98 86 72 53 26 335

Österreich DACH 1.296 2,25 2.916 77 74 67 54 29 301

Schweiz DACH 1.248 2,25 2.808 69 69 65 55 32 290

Portugal Südeuropa 1.118 2,25 2.516 102 70 50 27 10 260

Belgien Benelux 1.057 2,25 2.378 63 60 55 44 24 246

Ungarn CEE 943 2,25 2.122 96 59 39 19 6 219

Dänemark Nordics 805 2,25 1.811 43 44 42 37 22 187

Norwegen Nordics 717 2,25 1.613 43 41 37 30 16 167

Irland Westeuropa 685 2,25 1.541 40 39 35 29 16 159

Bulgarien CEE 681 2,25 1.532 74 42 26 12 4 158

Finnland Nordics 645 2,25 1.451 42 38 33 24 12 150

Griechenland Südeuropa 590 2,25 1.328 61 37 24 11 4 137

Slowakei CEE 588 2,25 1.323 58 37 25 13 4 137

Litauen Baltics 450 2,25 1.013 38 28 21 12 5 105

Kroatien CEE/Südeuropa 402 2,25 905 38 25 18 9 3 94

Slowenien CEE 256 2,25 576 20 16 12 8 3 60

Lettland Baltics 211 2,25 475 20 13 9 5 2 49

Luxemburg Benelux 181 2,25 407 9 10 9 9 6 42

Estland Baltics 155 2,25 349 14 10 7 4 2 36

Malta Südeuropa 95 2,25 214 8 6 5 3 1 22

Zypern Südeuropa 90 2,25 203 8 6 4 2 1 21

Island Nordics 66 2,25 149 4 4 3 3 2 15

EUROPA GESAMT 54.060 121.635 3.962 3.233 2.636 1.842 903 12.576

Hinweis: Modellschätzung jährlicher Neu-/Nachbesetzungen; keine amtliche Statistik offener Stellen.

Jährlicher Bedarf nach Ländern und Package-Bändern | Unternehmen größer 250 Beschäftigte | Board-Level only

BOARD-LEVEL EXECUTIVE DEMAND IN EUROPA - BY COMPENSATION BAND

Definition: Nur CEO, Geschäftsführer/MD und geschäftsführende Vorstands-/Executive-Board-Mitglieder; sonstige Senior Manager sind ausgeschlossen.

12.576
Bedarf p.a. EuropaWechselquote BaseBoard-Faktor Base Board-Rollen EuropaMärkte

10,3%2,25 121.63531



≤ 250 T€ 250–400 T€ 400–600 T€ 600 T€–1 Mio. € > 1 Mio. € Gesamt

3.962 3.233 2.636 1.842 903 12.576

Land ≤ 250 T€ 250–400 T€ 400–600 T€ 600 T€–1 Mio. € > 1 Mio. € Gesamt

Deutschland 722 668 588 454 241 2.673

Vereinigtes Königreich 470 421 362 270 137 1.661

Frankreich 350 299 249 176 85 1.159

Italien 329 254 196 123 53 954

Spanien 325 251 195 122 53 946

Polen 322 208 142 73 26 771

Niederlande 115 114 105 88 50 472

Tschechien 152 103 73 39 15 383

Rumänien 153 99 67 34 12 366

Schweden 98 86 72 53 26 335

Österreich 77 74 67 54 29 301

Schweiz 69 69 65 55 32 290

Portugal 102 70 50 27 10 260

Belgien 63 60 55 44 24 246

Ungarn 96 59 39 19 6 219

Land Low Base High >1 Mio. Base

Deutschland 1.747 2.673 4.022 241

Vereinigtes Königreich 1.085 1.661 2.499 137

Frankreich 757 1.159 1.743 85

Italien 624 954 1.436 53

Spanien 618 946 1.424 53

Polen 504 771 1.160 26

Niederlande 308 472 710 50

Tschechien 250 383 576 15

Rumänien 239 366 550 12

Schweden 219 335 504 26

Österreich 197 301 454 29

Schweiz 190 290 437 32

Portugal 170 260 391 10

Belgien 161 246 370 24

Ungarn 143 219 330 6

Sensitivität – Gesamtbedarf p.a. (Top 15)

BOARD-LEVEL EXECUTIVE DEMAND – REFERENCE: THE 15 LARGEST ECONOMIES IN EUROPE

Top 15 Länder – Bedarf p.a. nach Package-Band

Europa gesamt – jährlicher Bedarf nach Package-Band

Base Case und Sensitivität 



Die Grafiken zeigen den Base Case zum Erstellungszeitpunkt; die detaillierten, editierbaren Modellannahmen stehen auf Blatt 4.

Separate Visualisierungsseite 

GRAFIKEN | BOARD-LEVEL EXECUTIVE DEMAND

Hinweis für Bearbeitung: Unterhalb der Druckfläche stehen zusätzlich editierbare Excel-Diagramme; die PDF-Druckfläche nutzt die optimierten Renderversionen.
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