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1. SINN EINER KARRIERE- UND STRATEGIEBERATUNG

Unsere Klienten sind national und international tatige Vorstande, Ge-
schaftsfihrer und Fiihrungskréfte auf der zweiten Managementebene. Ein
Karriereschritt sollte strategisch vorbereitet und nicht von einer zufillig ent-
stehenden Gelegenheit bestimmt werden. Diese Beratung schafft eine fun-
dierte Standortbestimmung und Klarheit iiber realistische Zielfelder und
Marktchancen im In- und Ausland — ggf. auch bei einem Branchenwechsel.
Unter Berticksichtigung lhrer personlichen und familidren Situation entsteht da-
raus ein klares, realistisches und umsetzbares Karriereziel.

Auf dieser Karrierestufe reicht es nicht aus, Bewerbungsunterlagen zu aktu-
alisieren, Stellenmarkte zu beobachten oder ausschliefRlich Gesprache mit
Headhuntern zu fiihren. Entscheidend ist ein fundierter Reflexions- und
Strategieprozess mit einem erfahrenen Sparringspartner, der Orientierung
gibt, Marktchancen realistisch einordnet und daraus eine belastbare Stra-
tegie fiir Positionierung, Sichtbarkeit und Marktzugang ableitet.

Genau dies leistet eine EUROWORKS — Executive Kariere- und Strategiebe-
ratung: ein erprobter und ergebnisoffener Beratungsprozess, der klart, wel-
cher nachste Karriereschritt fir Sie sinnvoll ist und mit welchen MaRBnah-
men dieser gezielt realisiert werden kann.

1. REALITATSCHECK

Viele Spitzenfiihrungskréfte treffen Karriereentscheidungen auf Basis unge-
nauer Marktinformationen, tiberholter Annahmen oder unreflektierter
Hoffnungen. Die Folgen kdnnen Fehlentwicklungen, Unzufriedenheit, Kar-
rierebriiche und erhebliche Einkommensverluste sein. Die negativen Auswir-
kungen impulsiv getroffener Entscheidungen zeigen sich haufig erst zu einem
spateren Zeitpunkt. Ein Gegensteuern ist dann meistens sehr schwer.

Die zentrale Aufgabe dieser Beratung besteht deshalb darin, lhnen durch
systemische Reflexion, Analyse und Marktvalidierung eine belastbare Pla-
nungsgrundlage fur lhren nachsten Karriereschritt zur Verfligung zu stellen.

Dabei werden lhre Praferenzen und lhr Potenzial fiir realistische sowie alter-
native Karriereoptionen beriicksichtigt. Zugleich wird geklart, wie Positionie-
rung, Sichtbarkeit und Marktzugang gezielt aufgebaut werden kénnen.

Im Ergebnis verfligen Sie Uber eine Entscheidungs- und Umsetzungsgrundlage,
die das Risiko von Fehlentscheidungen auch langfristig reduziert.

11l. ZIELE DIESES BERATUNGSPROZESSES

Orientierung, Marktchancen, Zielfindung und Realisierungsstrategien
Klarheit Uber Prioritaten und Praferenzen gemaR Ihrer Lebensphase
Identifikation lhrer marktrelevanten Kompetenzen und Erfahrungen
Erfassung relevanter personlicher und familiarer Rahmenbedingungen
Bewertung von Flexibilitdt und Mobilitat als kritische Erfolgsfaktoren
Realistische Einschatzung lhrer Marktchancen im In- und Ausland
Alternative realistische Karrierepfade und geeignete Realisierungswege
Analyse kritischer Pfade mit Potenzial fiir Fehlentwicklungen
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IV. VORTEILE UND NUTZEN

Prifung lhrer Veranderungs- bzw. Verbesserungsmotivation

Klarung grundlegender Fragen zu lhrer weiteren beruflichen Ausrichtung
Kriterien fur eine langfristig erfolgreiche Karriereentwicklung

Strategie fur Sichtbarkeit, Wahrnehmung und Positionierung

Klarheit tiber Ihre personlichen Kriterien fiir berufliche Zufriedenheit
Identifikation alternativer Karrierepfade (Interim-Manager, Consultant,
Aufsichts- und Beiratsmandate, Beteiligungen, Unternehmensnachfolge)
Klarheit tiber die langfristige Ausrichtung lhrer Karriere

Vermeidung unreflektierter, impulsiv getroffener Entscheidungen

Fokus auf zu definierende Zielfelder entsprechend Ihrem Potenzial
Stabile Grundlage, moderne Strategien und bewdhrte UmsetzungsmafRnah-
men zur nationalen und internationalen Karriererealisierung

V. INHALTE UND SCHWERPUNKTE

Analyse lhres Werdegangs und der Motivation fir die einzelnen Schritte
Analyse und Bewertung lhrer allgemeinen und beruflichen Moglichkeiten
Karriererelevanz von Sichtbarkeit, Wahrnehmung und Positionierung
Feststellung, welche Formen der Beschaftigung fiir Sie infrage kommen
Bewertung realistischer Markte, Branchen und geografischer Optionen
Definition attraktiver Zielrollen, Zielmarkte und Zielunternehmen

Ermittlung eines realistischen Korridors flr das nachste Vergutungspaket
Wirksame Strategien fiir Marktzugang und Karriererealisierung

VI. ABLAUF

Es erfolgen bis zu vier Online-Beratungssitzungen, je ca. 60 Minuten

Die Termine werden individuell nach Ihrer Verfugbarkeit abgestimmt
Die Gesamtdauer betragt ca. 2-3 Wochen, je nach lhrer Verflgbarkeit
Im Vorfeld erhalten Sie begleitende Unterlagen fir die Beratung

Zu Beginn erfolgt eine Analyse Ihrer beruflichen Entwicklung

Es folgt ein Reflexionsprozess — anschlieend ein strategisches Coaching
Sie erhalten eine schriftliche Konklusion mit den Erkenntnissen und Mog-
lichkeiten aus dem Beratungsprozess

AnschlieRend erfolgt eine Besprechung der Konklusion

AbschlieRend erhalten Sie eine Strategie- und Umsetzungsberatung zur
Realisierung der identifizierten Karrierepfade

VII. KONDITIONEN

Umfang und Ausgestaltung der Beratung richten sich nach lhrer Zielsetzung,
der angestrebten ggf. internationalen Rolle und dem Vergitungsniveau

Die individuellen Beratungskosten teilen wir Ihnen nach einem Gesprach mit.
Nach einer Vermittlung durch EUROWORKS erstatten wir Ihnen diese Kosten
zurlick oder rechnen sie auf ein Placement- oder PR-Programm an

Bitte klaren Sie die steuerliche Behandlung mit lhrem Steuerberater
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Gerne stehen wir Ihnen fur Fragen zu den Details und dem ge-
nauen Ablauf des Beratungsprozesses zur Verfugung.
Das EUROWORKS-Team ...

lhre Experten fiir Executive Career & Strategy Consulting

+49 64359093 -0

info@euroworks.com

EUROWORKS e. K.
Executive & Management Consulting

Inh. Peter Scherf
HauptstraBe 4-6
D-56414 Steinefrenz
www.euroworks.com




