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“Ich laufe nicht dorthin, wo der
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nachstes sein wird. EUROWORKS —
Wayne Gretzky — Eishockeylegende PROFESSIONAL CAREER HUNTING
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I. ZIELGRUPPE

Zur Zielgruppe gehoren Vorstinde (CEOs), Ge-
schiftsfiihrer (MDs) und Manager der zweiten
Ebene mit Ambitionen auf Board-Level. Ebenso
Executives, die groBere Verantwortung und
Struktur, eine strategische Neuorientierung oder
eine addquate Anschlussperspektive suchen.

Eine hohe Motivation fiir den nachsten Schritt und
die Bereitschaft, die eigene Karriere aktiv zu steu-
ern, kennzeichnen unsere Zielgruppe. Sie wollen
Ihre Karriere nicht nur von Headhunter-Anspra-
chen, Netzwerkhinweisen oder Zufdllen abhangig
machen.

Stattdessen definieren Sie Ziel, Rolle, Umfeld und
Zeithorizont flr eine erfolgreiche Veranderung,
prifen lhre Moglichkeiten realistisch und verfol-
gen einen geplanten, selbstbestimmten Schritt
nach Ihren Vorstellungen.

Sie denken nicht in starren Grenzen. Geografische
Mobilitdt, strategische Branchenwechsel und al-
ternative Karrierepfade sind reale Optionen, wenn
Expertise und Management-Skills dort gréReren
Mehrwert schaffen. Gerade ab 50/55+ kénnen ne-
ben Festanstellung auch Interim Management,
Consulting, Aufsichts- und Beiratsmandate, Betei-
ligungen oder Nachfolge sinnvoll sein.

Sie besitzen eine dynamische Einstellung und er-
reichen Ziele mit klarer Strategie und wirksamen
MaRnahmen. Passivitdt, Abhangigkeit und das
,Prinzip Hoffnung” entsprechen nicht lhrer Per-
sonlichkeit. Sie sind offen fir neue Markte und

Rollen und bereit, lhre Positionierung weiterzu-
entwickeln. Ob aus einer ,Position der Starke“ o-
der bei notwendiger Veranderung: Sie wollen Ih-
ren nachsten Schritt proaktiv und professionell re-
alisieren und dabei Ihre Chancen ausloten.
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Il. HINTERGRUND

Der Executive-Markt ist komplexer, internationaler und weniger transpa-
rent geworden. Transformationsdruck, internationale Dynamiken, neue
Investorenlogiken und die Hyper-VUCA-Welt verdndern Rollen, Bedarfe
und Karrierepfade auf Board-Level ebenso wie alternative Karrierepfade.

Spitzenpositionen, aber auch Interim- und Beratungsmandate, entstehen
haufig im verdeckten Markt - tiber Executive Search, Vermittler, direkte
Kontakte, Investoren- und Empfehlungsnetzwerke oder interne Vorent-
scheidungen — oft bevor ein Bedarf 6ffentlich sichtbar wird. Ausschreibun-
gen bilden daher nur einen kleinen Teil des relevanten Marktes ab.

Executive Search bleibt ein wichtiger Zugang, folgt aber der Bedarfslogik
des Unternehmens. Der Executive wird fir einen Headhunter relevant,
wenn sein Profil zu einem konkreten Bedarf eines Unternehmens passt.
Zeitpunkt, Zielunternehmen und Inhalt einer Ansprache sind fur ihn kaum
steuerbar. Karriereambitionen, Veranderungs- bzw. Zeitdruck und ein kon-
kreter Marktbedarf fallen daher nicht automatisch zusammen.

Zugleich reicht Leistung allein nicht aus, um im Zielmarkt wahrgenommen
zu werden. Executives bleiben unter dem Radar, wenn ihre Expertise nicht
sichtbar ist und sie nicht wahrgenommen werden. Eine Positionierung ent-
lang ihrer Expertise ist dann nicht moglich. Strategische Sichtbarkeit ist
deshalb keine Eitelkeit, sondern eine Voraussetzung fiir Marktzugang bei
Investoren und Entscheidern — und damit fur Opportunitaten.

Auch geografisch ist der Markt breiter zu denken. Die EUROWORKS-Mo-
dellierung zum europaischen Board-Level-Bedarf zeigt relevante Neu- und
Nachbesetzungen in zahlreichen Landern und Vergiitungsbandern am Bei-
spiel Europas. Deutschland ist nur ein Teil des real adressierbaren Marktes;
je nach Profil und Mobilitat konnen zusatzlich Nordamerika, der Nahe Os-
ten und der Raum Asien/Pazifik relevant sein.

Karriere ist deutlich breiter als Festanstellung zu verstehen. Interim Ma-
nagement, Consulting, Aufsichts- und Beiratsmandate, Beteiligungen und
Nachfolge erweitern das Spielfeld - besonders in spateren Karrierephasen.
50+ ist kein grundsatzlicher Karriereknick, aber die Spielregeln verdndern
sich. Festanstellungen werden selektiver, alternative Tatigkeitsformen ge-
winnen an Bedeutung. Wer nur auf Headhunter, Netzwerkhinweise oder
Zufalle wartet, nutzt nur einen geringen Teil seiner realistischen Optionen.
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lll. ERFOLGSPRINZIP

Unser Erfolgsprinzip ist nicht die Suche nach einer einzelnen Va-
kanz. Wir erweitern das Spielfeld, in dem die Expertise eines Exe-
cutives wirksam werden kann - geografisch, brancheniibergrei-
fend und iiber unterschiedliche Rollen und Tatigkeitsformen.

INTERNATIONALER FOKUS. Wir beschrénken uns nicht auf Deutsch-
land. Je nach Mobilitat und Profil beziehen wir Europa, Nordame-
rika, den Nahen Osten sowie Asien/Pazifik ein und priorisieren Re-
gionen mit Wachstum, Investitionen oder Transformationsbedarf.

BRANCHENOFFENHEIT. Wir verharren nicht in den bisherigen Bran-
chen unserer Klienten, wenn die Perspektiven begrenzt sind. Ent-
scheidend ist, wo General Management, Fiihrungserfahrung, Exper-
tise und Track Record einen signifikanten Mehrwert schaffen.

SKILLBASIERTES PLACEMENT. Auf Board-Ebene zahlen tGbergeord-
nete Management-Skills mehr als eine lineare Branchenbiografie.
Strategische Branchenwechsel werden dann realistisch, wenn Kom-
petenzen und Track Record auf neue Aufgaben ubertragbar sind.

ERWEITERTER KARRIEREBEGRIFF. Festanstellung ist nur eine Op-
tion. Interim Management, Consulting, Aufsichts- und Beiratsman-
date, Beteiligungen oder Nachfolge konnen eigensténdige oder
kombinierte Karriereoptionen bilden, gerade ab 50/55+.

DREI BEDARFSLOGIKEN. Das EUROWORKS Professional Career
Hunting adressiert sowohl aktuelle als auch absehbar kommende
Bedarfe. Dariiber hinaus kénnen durch die gezielte Inspiration von
Investoren und Entscheidern auf Basis der speziellen Expertise und
Management-Skills unserer Klienten zusatzliche Opportunitaten fur
Spitzenpositionen entstehen, die zuvor nicht geplant waren.

Die besten Voraussetzungen zur Errei-
chung von Management Attention

Sie verflugen Uber einen Uberzeugenden
beruflichen Werdegang, nachweisbare Er-
folge und Potenzial fiir weiterfiihrende
Aufgaben.

Sie positionieren sich mit einem aulerge-
wohnlichen Executive-Profil; ein Video-
Elevator-Pitch und optimierte Social-Me-
dia-Profile verstarken Ihre Auffindbarkeit.

Sie positionieren sich durch professionelle
direkte Ansprache bei Investoren und Ent-
scheidern in gezielt ausgewahlten Mark-
ten, Branchen und Unternehmen.

Was zeichnet Sie im Besonderen aus?

Sie handeln konsequent und bevorzugen
effektive Wege, um lhre Ziele zu erreichen.

Sie sind entschlossen, den nachsten Schritt
proaktiv und selbstbestimmt nach Ihren
Vorstellungen zu realisieren.

Sie wissen, dass nicht Hoffnung oder Zu-
fall, sondern ein klares Ziel sowie effektive
Strategien und Methoden zum ndchsten
Karriereschritt fiihren.

Sie vertrauen einem erfahrenen und er-
folgreichen Sparringspartner bei der Reali-
sierung lhres nachsten Karriereziels.
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IV. PROJEKTPHASEN

In der Phase | fiihren wir zu Beginn des Programms eine , Karriere- und Strate-
gieberatung” mit lhnen durch (siehe Anlage). Wir analysieren Ihre berufliche
Entwicklung, kldren Zielbild, Prioritdten und realistische Optionen und identifi-
zieren passende Markte und Karriereoptionen. So erhalten Sie eine fundierte
Planungsgrundlage und eine klare Strategie fur die Umsetzung. Diese Beratung
kann auch programmunabhangig als erster Schritt erfolgen.

In der Phase Il schaffen wir die Grundlagen fiir Sichtbarkeit und Wahrnehmung.
Wir entwickeln im Rahmen unseres ,Profil- und Medien-Coachings” eine tber-
zeugende Executive-Prasentation mit klaren Kernbotschaften, auch mit einer
Videoprasentation. Leistungen, Skills und Potenzial werden so Ubersetzt, dass
sie fr relevante Entscheider schnell erkennbar und anschlussfahig sind.

Parallel professionalisieren wir Ihre Social-Media-Profile. Eine konsistente Pra-
sentation und gezielte Informations-Trigger erhohen zudem lhre Sichtbarkeit
und Auffindbarkeit. Dadurch werden Sie wahrscheinlich eine erhohte Fre-
quenz von Beratern und Entscheidern auf Ihrem Profil wahrnehmen konnen.

In der Phase lll priorisieren wir gemeinsam mit Ihnen Zielméarkte und Zielun-
ternehmen, identifizieren relevante Investoren und Entscheider und sprechen
diese gezielt an. Ziel sind Sichtbarkeit, Wahrnehmung und Positionierung fur
aktuelle, kommende oder durch Inspiration entstandene Opportunitaten. Fr
Gesprache und Verhandlungen erhalten Sie optionale Coaching-Einheiten. Fiir
ambitionierte Spitzenpositionen verstarkt unser ,,PR- und Kampagnenma-
nagement” lhre Positionierung. Wir begleiten Sie bis zum erfolgreichen Ab-
schluss bzw. nach individueller Vereinbarung.

Umfang und Intensitat der Phase Il sind skalierbar und richten sich nach Ziel-
position, geografischem Fokus, Karrierepfad und angestrebter ,Flughhe”.
Die konkrete Ausgestaltung stimmen wir individuell mit hnen ab.
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Gerne stehen wir Ihnen fur Fragen zu den Details und dem ge-
nauen Ablauf des Programms zur Verfligung.
Das EUROWORKS-Team ...

lhre Experten fiir erfolgreiches Executive-Marketing

+49 6435 9093 - 0

info@euroworks.com

EUROWORKS e.K.
Executive & Management Consulting

Inh. Peter Scherf
HauptstraBe 4-6
D-56414 Steinefrenz
www.euroworks.com




