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EUROWORKS -

Career Hunting for Leaders ...

Philosophie

Proaktivitat - Selbstbestimmung -
Unabhangigkeit

NICHT ABWARTEN, BIS DER MARKT REAGIERT ODER
SICH ZUFALLIG CHANCEN ERGEBEN — SONDERN DEN
NACHSTEN KARRIERESCHRITT GEZIELT VORBEREITEN

UND SICH ERFOLGREICH AM MARKT POSITIONIEREN.

www.euroworks.com

Career hunting is a mindset ...

Den ndchsten Karriereschritt nicht dem Zufall, Hinweisen aus
dem Netzwerk oder dem verdeckten Arbeitsmarkt tiberlassen.

Flir EUROWORKS steht ,,Hunting” fiir eine Grundhaltung, ein Statement: Chancen
werden nicht erwartet oder erhofft, sondern systematisch entwickelt und realisiert.

Wir schaffen strategische Klarheit, scharfen die Positionierung fiir Spitzenpositionen
und bringen Executives gezielt in die Wahrnehmung von Investoren und relevanten
Entscheidern —auch schon bevor konkrete Bedarfe entstehen bzw. sichtbar werden.

So entsteht aus strategischer Klarheit, gezielter Sichtbarkeit und Positionierung

sowie durch gezielte Direktansprache eine hohe Wahrscheinlichkeit auf Erfolg.




EUROWORKS - “Proaktive Positionierung bei Investoren und Entscheidern
— statt Abhangigkeit vom verdeckten Arbeitsmarkt
Professional Career Hunting und zufilligen Chancen.”

for Executives

“IF OPPORTUNITY DOESN‘T KNOCK, BUILD A DOOR.”
EUROWORKS — Programmmodule MILTON BERLE

Professional Career Hunting

Career & Strategy Consulting

Social Media Positioning

Executive Placement Coaching

u
u
B Profile & Media Tuning
u
u
u

PR & Campaign Management

www.euroworks.com

© 2026 EUROWORS — Alle Rechte vorbehalten.




euroworks @

... olobal career hunting for leaders

Flir wen EUROWORKS relevant ist ...

... flir Executives — auch 50+ — mit klarem Veranderungs- bzw. Karrierewillen

Unsere Zielgruppe

Vorstande, Geschaftsfiihrer, CEOs, Managing Directors — die den
nachsten Karriereschritt gezielt realisieren mochten

Direktoren / Heads of ... / Future Leaders - mit Erfahrung, Track
Record und Ambitionen fiir C-Level-Positionen

Executives auf der Suche nach einer adaquaten nachsten Rolle mit
Stabilitat und Entwicklungspotenzial

Executives mit dem Ziel der Karrierefortsetzung auf alternativen
Karrierepfaden, z. B. als Interim-Manager oder Consultant

Welche Entscheider adressiert EUROWORKS in einem Programm?

Investoren e Privat Equity-Gesellschaften e Family Offices ¢ Eigentlimer e
Aufsichtsrate e Beirdte o C-Level-Entscheider

Unser geografischer Fokus

Europa als Schwerpunkt — Weitere Marktzugénge in:

USA und Stiidamerika
Naher Osten
Asien-Pazifik-Raum

Executive Search reagiert auf Mandate — Career Hunting
macht Sie unabhangig und positioniert Sie friihzeitig.
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Die Programmstruktur im Uberblick

Modulare Leistungen — von der Standortbestimmung und Zielfindung — liber die Positionierung bis zum Placement

Die EUROWORKS-Beratungsmodule kdnnen

SHEBBC AL Career & Strategy Consulting auch einzeln in Anspruch genommen werden
z .

Standortbestimmung, Zielbild, Chancen, Zielmarkte und Umsetzungsstrategie
Sie sind skalierbar und individuell anpassbar.

Die Module verbinden sich zu einem effek-
tiven Placement-Programm, von der Orien-

Positionierung & Sichtbarkeit  Profile & Media Tuning - Social Media Positioning
tierung Uber die Planung bis zum Abschluss.

Executive Profile, Content Coaching, Video Elevator Pitch, Social-Media Opt.
Fir ein Professional Career Hunting-Programm
stehen lhnen drei Varianten zur Verfligung:

Realisierung & Begleitung Professional Career Hunting-Programm - Executive Placement Coaching ESSENTIAL ¢ ADVANCED ¢ EXECUTIVE

Research & Ansprache, Investorengesprache, Coaching fiir Verhandlungen Die Varianten biindeln MalRnahmen fir unter-
schiedliche Bedarfe zu besonderen Konditionen.
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Jeder Weg beginnt mit dem ersten Schritt ...

Ein erster Austausch tiber lhre Moglichkeiten konnte den Grundstein
fiir lhren nachsten Karriereschritt legen, wir laden Sie gerne dazu ein.

Ist—Situation, Ziele, Optionen, Module /
Praferenzen Marktchancen Programm

Wir freuen uns liber lhr Interesse und auf Ilhre Kontaktaufnahme.

,Ich laufe nicht dorthin, wo der Puck ist,
sondern dorthin, wo er als Nachstes sein wird.”

Wayne Gretzky (Eishockey-Idol)

EUROWORKS e. K.
Executive & Management Consulting
Inh. Peter H. Scherf

HauptstraRe 4—6
D-56414 Steinefrenz

+49 6435 9093-0
info@euroworks.com

LinkedIn-Profil — Peter H. Scherf

www.euroworks.com



http://www.linkedin.com/in/peter-h-scherf-b34a5810
http://www.euroworks.com/
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