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I. ZIELGRUPPE

Die Zielgruppe fiir ein EUROWORKS - Professio-
nal Career Hunting-Programm sind Executive-
Manager, die bereits heute auf der organschaft-
lichen Ebene als Vorstand, Geschiftsfiihrer 0.3.
tatig sind und den néachsten Karriereschritt in
eine gréRere Struktur suchen oder sich in einem
Trennungsprozess befinden und eine addquate
Anschlussperspektive fiir ihre Karriere suchen.

Wir wenden uns an Sie, wenn Sie fir lhren nachs-
ten Schritt sehr motiviert sind. Sie wissen, dass Sie
ihre Karriere nicht der Hoffnung auf eine addquate
Headhunter-Ansprache oder einem Hinweis aus
lhrem Netzwerk oder anderen Zuféllen anver-
trauen sollten. Sie mochten einen geplanten,
selbstbestimmten und proaktiven Schritt nach Ih-
ren Vorstellungen realisieren statt passiv und un-
bestimmt darauf zu warten, dass Ihnen eine Posi-
tion angeboten wird, die zuféllig Ihren Erwartun-
gen entspricht. Zu erwdhnen ist, dass ein Alter 50+
bei diesem Programm kein Problem darstellt.

Sie besitzen eine dynamische Einstellung und sind
es gewohnt, ein Ziel mit einer effektiven Strategie
und wirksamen MaRnahmen zu erreichen. Passivi-
tat, Abhdngigkeit und das ,,Prinzip Hoffnung” da-
gegen gehdren nicht zu Ihren Praferenzen. Sie set-
zen auf Innovationen statt auf antiquierte Metho-
den und Sie vermeiden ausgetretene Pfade.

Ob Sie aus der ,Position der Starke” heraus han-
deln oder ob es bereits die Notwendigkeit fiir eine
berufliche Veranderung gibt, in beiden Fallen ist
ein Professional Career Hunting-Programm fir Sie
der richtige Weg, um eine gezielte und zeitlich
planbare Realisierung Ihres nachsten Karriere-
schritts zu erreichen. Sie werden mit diesem Pro-

gramm lhre Karrierechancen deutlich verbessern
und auch ambitionierte Ziele erreichen kénnen.
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Il. HINTERGRUND

Top-Fithrungspositionen werden heute fast ausschlieBlich tiber den ver-
deckten Arbeitsmarkt besetzt. Das heiBt, dass Sie keine Kenntnis dariiber
besitzen, wann und wo ein Bedarf entsteht und ob Sie als potenzieller
Kandidat dafiir angesprochen werden. Aus diesen Griinden entscheidet
sich unsere Zielgruppe lieber fiir ein proaktives Programm mit einem ho-
hen Grad an Selbstbestimmung. Damit nimmt sie einen groBen Einfluss
auf ihre weitere Karriere. Sie erreicht so den ndchsten Schritt - nach eige-
nen, reflektierten Vorstellungen - geplant, mit gezielter Ansprache und
einer viel héheren Erfolgswahrscheinlichkeit und zeitlich iiberschaubar.

Verlasst man sich aber nur auf Ausschreibungen, Headhunter-Ansprachen
und sein Netzwerk, dann ist der nachste Karriereschritt dem puren Zufall
Uiberlassen. Die Wahrscheinlichkeit, dass man auf diesem Weg das ,gol-
dene Angebot” nach seinen Vorstellungen erhdlt, ist sehr gering. Man
nutzt eben nur einen passiven sehr begrenzten Teil der Moglichkeiten.

Die Strategie unseres Placement-Programms ist es deshalb, dass Sie Ma-
nagement Attention fiir lhre Person erreichen, um sich fiir aktuelle und
auch fur kommende Bedarfe bestens positionieren zu kénnen.

Sie befinden sich mit dieser Strategie ,,vor dem Markt“ und erreichen be-
reits vor kiinftigen Vakanzen die ,geistige Listung” bei Investoren und C-
Level-Entscheidern. Damit verhindern Sie auch im Vorfeld oft schon einen

harten Wettbewerb, weil es im Falle eines Bedarfs keinen Grund mehr fiir
einen Research gibt, denn Sie sind ja dort bereits bekannt und verftigbar.

Die Adressaten zur Realisierung Ihres nachsten Karriereschritts sind private
Investoren, Privat Equities, Family-Offices, Inhaber, C-Level Manager und
auch Aufsichtsréte, je nach Ihrem Ziel fir den nachsten Karriereschritt.

Sie sollten dazu lhre ,,Position der Starke” nutzen, zu einem Zeitpunkt zu
dem Sie noch alle Optionen haben und Sie nicht zum Handeln gezwungen
sind. Ist eine Trennung jedoch absehbar, dann sollten Sie schnell handeln.

Bitte beachten Sie, dass Sie nach aller Erfahrung, und je nach der ange-
strebten ,Flughdhe”, durchschnittlich mit einem Zeitraum von ca. 6-12
Monaten bis zur Realisierung eines Karriereschritts rechnen mussen.

Bei einem ambitionierten Karriereschritt, z.B. in Konzernen, besonders
auch im internationalen Umfeld, kann die Realisierung ggf. auch langer
dauern. Deshalb ist ein Vorlauf mit einer zeitlichen Reserve zu empfehlen.
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Ill. ERFOLGSPRINZIP

Unsere Erfolge bei der Platzierung von Fiihrungskraften basieren
auf mehreren Sdulen. Diese haben sich in vielen Jahren und in ei-
ner Vielzahl von erfolgreichen Programmen sehr bewahrt.

Zundchst eine kleine Statistik: Fiilhrungspositionen auf organschaft-
licher Ebene, werden nur zu ca. < 4 Prozent von Unternehmen direkt
uber Medien ausgeschrieben. Ca. 55 Prozent werden tiber Head-
hunter besetzt, jedoch etwa nur zur Halfte veréffentlicht, weil auf
Wounsch der Auftraggeber verdeckt besetzt werden soll.

Die restlichen ca.41 Prozent stellen den ,inneren Kreis“ des ver-
deckten Arbeitsmarktes dar, bei dem Entscheider sich bei Bedarf lie-
ber auf eigene Kontakte und Empfehlungen verlassen.

Die Chancen werden sich fir Sie erheblich erhéhen, wenn Sie zum
inneren Kreis dieses Kontakte- und Empfehlungsnetzwerk gehoren.

Unsere Strategie umfasst deshalb, neben der Identifikation und der
gezielten Ansprache von Entscheidern auch die Nutzung unseres in
26 Jahren gewachsenen, internationalen Netzwerks.

Wir wissen aus Erfahrung, dass fur ein erfolgreiches Placement ein
aktueller Bedarf nur zu etwa 25 Prozent wichtig ist, ein kommender
Bedarf zu etwa 25 Prozent. Die interessantesten Chancen von ca. 50
Prozent erreichen Sie, wenn Sie Inspiration und Management At-
tention bei Investoren und Entscheidern durch Présentation und Po-
sitionierung erreichen. Sie werden dann als wertvolle Gelegenheit
angesehen und kénnen sogar Karriereschritte realisieren, die heute
noch gar nicht absehbar sind. Solche Chancen erreichen Sie nur
durch ein proaktives Placement wie das EUROWORKS — Professional
Career Hunting-Programm. Lassen Sie sich inspirieren.

Die Voraussetzungen zur Erreichung
von Management Attention ...

Sie verfuigen Uber einen Uberzeugenden
beruflichen Werdegang mit nachweisba-
ren Erfolgen und dem Potenzial fur wei-
terfuhrende Aufgaben und Positionen.

Sie empfehlen sich Uberzeugend mit ei-
nem auergewohnlichen Schriftprofil und
ggf. auch mit einem Video-Elevator-Pitch.
Karrierewirksam optimierte Social-Me-
dia-Profile verstarken lhre Auffindbarkeit.

Sie positionieren sich mit diesem auRer-
gewohnliches Schriftprofil ggf. mit einem
Video-Spot durch eine professionelle An-
sprache bei Investoren und Entscheidern
in speziell ausgewahlten Unternehmen.

Die Anforderungen an Sie lauten:

Sie besitzen den Willen, den néachsten
Schritt proaktiv nach Ihren Vorstellungen
selbstbestimmt realisieren zu wollen?

Sie wissen, dass nicht Hoffnung oder Zu-
fall, sondern nur ein klares Ziel sowie ef-
fektive Strategien und Methoden zum
nachsten Karriereschritt flihren werden?

Sie vertrauen einem erfahrenen Sparrings-
partner, mit dem Sie lhr Ziel erreichen
werden. Sie sind bereit in Ihre Karriere zu
investieren — bei zu erwartender Kosten-
tibernahme durch den neuen Dienstherrn.
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IV. PROJEKT PHASEN

In der Phase I. zu Beginn des Programms, fiihren wir eine ,Karriere- und Stra-
tegieberatung” mit lhnen durch (siehe Anlage). Sie erreichen damit Inspira-
tion, erkennen lhre Marktchancen und verfligen Gber eine fundierte Planungs-
grundlage wie Sie diese realisiert werden konnen. Somit liegt auch die Grund-
lage fur die erfolgreiche Umsetzung dieses Programm vor. Diese Beratung
kann zur Orientierung auch programmunabhdangig durchgefthrt werden.

In der Phase II. erstellen wir ein auBergewdhnliches Schriftprofil ggf. mit einer
Video-Einfiihrung Gber unser ,Profile & Media Tuning” fiir Sie. Damit erreichen
Sie die bestmaégliche Prasentation Ihrer Person, lhrer Skills, lhrer Erfahrungen
und lhres Potenzials und Sie werden sich fir europaische und globale Spitzen-
positionen bei Top-Entscheidern sehr erfolgreich positionieren kdnnen.

Wir professionalisieren auch lhre Social Media-Profile. Durch effektive Infor-

mations-Trigger und durch die richtige Nutzung von karrierewirksamen Platt-
form-Features, werden Sie erfahrungsgemaR recht schnell eine erhdhte Fre-

quenz und ggf. auch eine vermehrte Ansprache von Headhuntern erfahren.

In der Phase lll. recherchieren wir fiir Sie passgenau attraktive Zielunterneh-
men und identifizieren die fir Sie relevanten Entscheider, die mit einem pro-
fessionellen Approach gezielt angesprochen werden. Das Ziel ist, fiir Sie eine
hohe ,,Management Attention“ zu genieren, auf deren Grundlage man das
Gesprach mit lhnen suchen wird. Darliber hinaus erhalten Sie mehrere inten-
sive Coaching-Einheiten fiir Vorstellungs- und Sondierungsgesprache und fur
erfolgreiche Package-Verhandlungen - bis zum Abschluss eines Vertrags.

Die Kosten fir dieses Programm sind abhdngig vom Programmaufwand, um
bezogen auf die angestrebte ,,Flughohe”, die Position mit Aufgabe und Ziel-
Package, auch mit hoher Wahrscheinlichkeit erreichen zu kénnen. Die Details
klaren wir dann gerne in einem persénlichen Gesprach, wenn Sie méchten?
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Gerne stehen wir lhnen fir Fragen zu den Details und dem ge-
nauen Ablauf des Programms zur Verfugung.

Das EUROWORKS Team ...

lhre Experten fiir erfolgreiches Executive-Marketing

+(49) 6435 /9093 -0

info@euroworks.com

EUROWORKS e.K.

Executive & Management Consulting
Inh. Peter Scherf

HauptstralRe 4-6

D-56414 Steinefrenz
www.euroworks.com




